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\nsiktslést motstand
och 6ppen konflikt

Vi som arbetar inom vard och omsorg
har mojligheter att forandra var
arbetssituation!

Bristfalliga resurser, underbemanning,
dalig 16n, oregelbundna arbetstider. Allt
detta ar en del av vardarbetarens vardag.
Dessutom har vi en dalig arbetsmiljé och
en hog andel arbetsrelaterade skador,
fysiska som psykiska. Vi pavisar detta

for vara enhets- och sektionschefer. De
sager att det inte finns pengar i budgeten.
Ibland kanns laget pa vara arbetsplatser
hoppldst.

Men en stark personalgrupp kan gora
skillnad! En personalgrupp som hittar
enighet inte i idéer utan i handlig. Om

vi inte backar, om vi héller varandra om
ryggen, kan vi tvinga fram det mesta av
vara chefer. Vi l6nearbetare sitter i samma
bat och det finns ett enormt glapp mellan
0ss som utfor arbetet och de som fattar
beslut 6ver det. Men vi ska inte tro att vi
inte kan tvinga dem att fatta de beslut vi
vill. For det kan vi.

Genom enighet tar vi &ven makten dver
vart eget arbete. Vara chefer har dalig
insikt i de arbetsmoment vi utfor och vi
kan utnyttja detta som en styrka. Genom
enighet kan vi forandra vart arbete, vare
sig vara chefer gillar det eller inte och
utfora det pa ett satt som passar oss och
vara brukare bast. Genom en bra relation

med anhdriga kan vi &ven anvanda oss
av dem for att 6ka trycket pa cheferna.
En enig och samspelt personalgrupp har
lattare att vinna fortroende haos anhdriga.

Kommunal &r inget alternativ. De sitter

i verksamhetsradet tillsammans med
cheferna och ar deras polare. Nar vi ringer
dem om hjalp blir vi ofta tillrattavisade.
Ska det bli forandring sa far vi genomfora
den sjalva. Vi har alla olika erfarenheter
av konflikter med chefer pa vara
arbetsplatser. Alla dessa olika erfarenheter
ar lika viktiga for att vi ska kunna kdmpa
till oss &annu mer resurser, annu mMer
kontroll 6ver vart arbete. Helt enkelt sa vi
kan bli &nnu starkare.

Séndagen den 3/12 kI 15.00 delar

Jenny fran Syndikalisternas sektion pa
Tallgatan och Peter fran SACs social-

och vardsyndikat med sig av sina
erfarenheter av strejken till forsvar for
en sparkad arbetskamrat. Philip fran
Esperantosektionen/Férenade vardare
pratar om hur en stark personalgrupp
kan f& chefer att backa utan fackets hjalp.
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Det ar inte ditt fel att du ar arbetslos!

Situationen for arbetsl6sa ser nu ut att bli
annu samre. Sa vad har vi for mojligheter
i ett samhélle som séger att vi ska straffas
in i arbetslivet trots att vi vet att det inte
finns nagra vettiga jobb?

Bara en brakdel av alla jobb férmedlas
genom Arbetsférmedlingen. Ar kanske
Arbetsformedlingens riktiga uppgift nagon
annan an att hjalpa oss att hitta ett arbete?

Med hotet att dra in var forsorjning
(A-kassa eller socialbidrag) kan Arbets-
formedlingen tvinga oss att stka

vilket skitjobb som helst. Till och med
praktikplatser utan riktig I6n. Kontrollen
utgar fran att vi ar lata och odugliga och
maste tvingas till att arbeta. Men det ar
inte vart fel att vi ar arbetslosal

Vem tjanar pa att vi fornedras?
Arbetskdparna vill ha arbetsldsa som
haller nere I6nerna och dkar pressen och
osakerheten for dem som redan har jobb.

Genom kontroll och fornedring vill de fa
0ss att acceptera vilka skitjobb som helst.
Allt for att piska in en arbetsdisciplin och
en konkurrens om vem som kan ga langst
ner pa léneskalan.

Sé& vad kan vi gora? Det ar latt att kanna
sig ensam och svag infér handlaggarens
makt och kontroll. Men det finns fler i
samma situation och tillsammans har

vi faktiskt stora mojligheter att gora
motstand. Om Arbetsférnedringen tvingar
och férnedrar oss maste vi organisera oss.
Vi behdver inte finna oss i situationen.
Det finns mojligheter att pa sikt inte bara
krava férandring av Arbetsférmedlingen,

utan ocksa att flytta makten fran
arbetskopare till arbetare och arbetslésa.
Det ar inte fult att krava makten 6ver vara
egna liv. Ta ingen skit!

Utbyte av erfarenheter! Tank pa att vi
tilsammans har massor av kunskap om
hur man kan fa en lite lattare tillvaro som
arbetslos. Det kan vara allt fran vad man
ska saga pa moten med handlaggare till
hur man fyller i kassakorten pa béasta satt.

Pa lordag den 2/12 kl 11:00 berattar
Frances Tuuloskorpi om hur hon och
hennes kamrater i Livsklubben hanterar
sin situation som arbetslésa. Kom och
delta med dina erfarenheter!
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