EN TIDNING - ETT VAPEN | KAMPEN

Hen detta dr inte tillrdeikligt. '

71 miste organisera oss fir att ta upp kampen!
Deltag i vért arvbetel! Tveka intel Tag kontakt med oss!
FODA PACKET
Fack
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junkTuren sviktar, D& &r fo6- Nej, den makt vi kas T3 &r
re:695uemokreiiﬂ inte 53 myck~ { genom kamp. Genom 54a¥vq?anw
. - ’ S et vErd. ' dig organisering pd verkstads-
| miste hi _ Och vad betyder det att ha in~1 gofvet. Vi ska ta kamp mot
neste Tiden ten det Vi : syn? Jo, man kan 1 kna det sckorden, f5r minadsisn dir
om Kapitaief. x»TT ar i . bEr- vid killen som sitter och 1 vi sjsdlva bestémmer takten.
ja Rapitale béf?rg. ,n,uf dorna . lastas dver pd virsz s smygldser grannens tidning .} Vi ska ta. kamp'fﬁr?én risk~ﬁ
treskift vid de maskiner som | ryggar: Dot &r vi som pressas pd bussen. Visst har han in= 1 ¢} nil1jo - ik
ar dyrast, hetfer det. Ja och | Tt skiftgdng, ackordsjakt, © syn. Men har han nagof in- - fri a,beysm;;lé V1 ska ¥n
s3 J&r det vE1 bli. kad tre- ?J .+ f,]r ,‘,5 »OM d:abu S ay d&—~ : f{yf@hde CNSF Vﬁd cOm SGE}T kamp  Zel V&rkf ;g Agaﬁ‘rﬁwm
skiftsgdng. Och sen om et € "} tidningen? Her hen ndgot | ?i ska ta knmp WO* Kﬁ;?fﬂtﬁ?
' -3n§iytanﬁa dver om han skal!l | '
., l3sa serierna eller oporran?  Det 8 88 vi skg se;Rﬁda pgfﬁ%
lej! . o | et gruppen. Som. en basorgani-

' . €8 tiometdme sering pd an?i_kapifaliaf 5k,
Inte kommer vi aft fa bestamr grund. I tldningen kommer vi

ma Sver vad som skall pFOdd" _
| att fa upp maktfrég r, éver -
. ceras p& AR. Inte kommer vi fakt och arbe?qmr%g Pol ek

of fristdalfi~ ! '
att kunnﬁnfeézgimer i att ge exempel p& kemp f&an th-

ar en 3aran; f&r aty intes

behandias allTfir godiyckiigt ningar. N ‘och "ut land “Artiklarna frén’
cch ger ettt skydd vid arbets— & bestdmma Over produktion= ‘Volvo och Arbc?ar%oiidariie? '
fsshet - on slags forsik ens takt. : : & e%empni pd detfa. -
= an slags gkrings- . : - : - .
int&ttning. Hen de kan inte . DET JKA BGRJA HARNERE :
hindra fdretfagen fran att S ' o e v
de fristdalta folk eller att : L : ‘ ,».: B ,'*”Q’
fen arfarenhoten. flytta produlttionen dit den . ' ’ i
togar man med pa 2-sikift sr o lonsammast. Nel, makten
sen S-skiftt, qwsk.%fz de ir wepitaiots.
oo r oman pa
t hinna med. ARBETARKAMP
5 ir de goda &ren :
stangs man ut e lemm e Akt har Ae e A
fonen, Frigs ‘ o 8ot * .
nal %
tycker -att vi mas-
Kapitalet bLatire
3 att dom 3r spaci- Han = \ ‘
iga och profithung- rEVE makt. Men vad har rmEn ‘
AR liksom alla :

stag 1 det hEr itan-
w | oprofitens
ar som galier un~
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:Det &r stora férandringar pdl
‘gdng h&r pd AR, Dels héller

‘det pd aft ske en qenomgri- |
.pande omorganisering: "en
decentraliser ing av verksam-
‘heten till produkforienterg-

‘ide sektioner™, dels plane-

,rar man en utvidgning av
"treskift -f8r den personal,
som "betj8nar de viktlga
basmaskinerna.” - Initiati-
vet tilt T6r8ndringarna kom'
mer forstas upplifrin..Sedan
ayr det meningen att vi bara :
ska acceptera och’ jobba pd.

Att bdda-forandringarna &r
tibl ft6r att héja produkti--
viteten dr klart, Det har .

VD, Bertil Turesson sagt.

Men vem dr det sedan som
isgger basliag pad den Skade
vinsten? Vi som bhar iobbat
ihop den. l&8r vl infe f§
5? mycket. Aktiedgarna har
bl.a. kiagat pd for i%q ui-

“datning.

Certi e

<o iR

N R 1 XD ETAREAT L s g T
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- Det aya modeordet "de-
centralisering” l&ter vai
tjusiqf. Och hojdarna fror
forstas att vi ska gd pa det.
Men vem gt det decentrali=-
sering for? For oss? Nej,
t61r direktsrerna. istéttet
kommer kontrollen bver 0SS
att 8ka. Det &r forstas 1at=
tare att kontrollera mind-
re enheter. - Ar. Inte sedan

ocksd risken stor att det
tuppstar konkurrens metlan

| —de olika sektionerna? Vem pro-.

ducerar mest? vem 8y b&st?
Hetsen och trycket pd oss O
kar. £t effektivt s&tt at+
splittra oss pd? Haller da
det vackra talet om en ofdr—
Andrad personaipo!ifik?

Fér atrt kiars den hirdnande

konkur rensen ska man ot ook

& ufdka freskiftgéngen hdr
"Da dyrbara mask

Bz s gt

Pigon snart

<=

o - treskifipdng, fvrskift, helg-
. arbete, merifvardering...?-

flick igem. Vitket bliv d&
AR-tednipngens motdran? Jkad
g . g

M3nniskan ndrmar sig den
fulldndade maskinen. ,

- Skruven dras 3t &nnu ett
varv. Men som vi vet, kan man

Inte spédnna en skruv hur hart

5 e

som helst




Den 26 augusti $948 inglck

Svenska ArbetsglvarefSreningen})

och Landsorganisationen | Sve-

rige ett avtal angdende arbetsd

studier. Arbetskbparnas krav
pd en mer effektiv produktion
tillgodoségs. Avialets prak-
tiska konsekvenser ki#nner vi
alla v&!l ti{!. Okad hets | ar-
betet, mer padfrestande f&r
payket.

De arbetare som Inte hinger
med fwfak?en sids ut, "ompla-
ceraseller hamnar pi arbets~
virden. Arbetsképare vill ha
triska, starka och effektiva
arbetare till sina Industrier.
tn arbetare som blir arbets—
16s vid 50 drs Sider 3r inte
s& atfraktiv léngre. Stampla,
omskolning elter "skyddag"
verkstad blir de alternativ
som star t11) buds.
SAMFORSTAND

For att belysa 1 vitken anda

" av levnadsstandarden. |

.wmef§an arbetare.

ay samférstand som arbetsstu-
dieavtalet ingicks, diér arbe-
tarnas "representanter™ ser
Titl i0nsamhet f&r foretagen

i forsta hand, skall h&r ges
ett citat frén detta avtal:
Y"De anstdlldas ha |iksom varje
annan samhdlismedlem fordel
av en rationalisering, vilken

-

darigenom i sin tur skapar un-
deriag f6r en allmdn hijning
doenna
rationalisering ingd som ett
viktigt led Afgéirder med syf-
te att befria produktionen
fran onddiga utgifter f&r ma-
Yerial och arbetskratf., Arbetfs
studier. dro, ratt uttdrda, &tt
rationel it hjidlpmedel f6r vip-

“nande av detta syfte."

Ackord som arbetsstudier van-
iigtvis kallas har en spljtt-
rande effekt bland arbetarna.
Hissnbje med daliga eller liga
16ner, timfaktorer o likn upp-
levs som ordttvist nir man

‘uppticker att andra jobbare

T o m inom samma industri
tjdnar mer &n en sjélv.

Missngjet, mofsé%fn?ngarna
fortdggs till verstadsgolvet

leder 1111 skad produktion och |

VI maste ldra oss att inse att
arbetskdparna 3r den klass vi
Jjobbare miste kdmpa emot nar
det gdller krav pd hdqre 16~
ner, verklig bestammanderstt
inom foretagen o likn frégor.
Vi mdste sjdivstindigt organi-
sera 0ss utanfdr facket,

Ytterst g&ller kampen ett
overtagande av makten |_sam-
hdllet, bestdmmanderdtt Sver
vad som skall produceras och
hur arbetet skall organiseras.
Det dr en kamp for soclallis~-
men .,
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ningen har
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LEEN?&E FLICKA
dende tema stiii-
genom var en

dllande en for-
T detta inte

idngirikiagt
atts | o) lka

: sexig skjorta
vit sndr jumpar
Hi+id like vdn~
gande, A-F:s

e verkligen
f8rknippa

som vara med

»rad titl
AR =férpackning

vara.

Evoﬁa$ﬁ¥§amrde

PR-minnen p3 AR s13r ihop sina
kioka huvuden

Efter denna u?s#nde-
rat for%x% iningsframia
f?im lufp ettt an;&l
drag om olika material
nik, spili e
Av intrasse att ta upp |
Ta sammanha 4oz
spiilat,

SPHLET

cch

R

Hi¥r menade han att man kun-
d= spara in myckaT pangar.

Ty,
Ot iKa

Vi som arbetar
material k

med
unde genom att va-

ra férsiktigare spara in
stora summor. Men vad har v

f&r Intressa av detta? Skulle

P automatiskt

M8r pdaringstivets diraek-
Tirer dter, super och roar
sig f8r 430 miljoner kronor

PR
per ar, pengar som urbe?are
P Sverigo shitit da

talas det minsann
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géllar AAR
¢ frc inlevelse av
3 rag%na%iarna. Vi skall
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- vart
, s eOd~wil ]
Guer, ‘ §53 }:: r
seapat dettal,

Do
Viika

skaoar 1ikedomarna?
dunklandn, inlindade

gam satt dir

RIX PA ANDRAS ARBETE
| K5 ands
rr?aq drivs efter kapi-
listiska principer. Hiar star
‘arbetaren och féretridaren
t8r kapitalet, firetagsind-
ningaen, | motsdtining til}

=3
a

kapitatblistis-

varandra. Arbetarna produce -
narna med

rar rik dan fhre-

F ooy o
518 5o B
ST en

tt5

i
23 effaktivi
vinsts aawd@ S0 wwriigf,
) an K??

sker

! vinster &t aktlo-
fgarna. Man kan inte bl ¢ i
pé arbete 1 off kapitalistisk

andrac arbete,

a1t La?f?*’i r;a’i

Arbetsikraft behandlas som vii-
Dken vara som helst. rapl?wi
i ; denna vara pa an

marknad, arbetsmarknade
frbetaren har
ingenting annat att silis 4n

f maga att arbeta
Varan arbeiskraft kasseras
I8

3 sin sida i

H

gammal, int

&

med 1 takfen,
its, avskedas

s& finner |[&m=
de lagar som
kapitatismen i
.»overagea




Under sista halv3ret har vi
- ofta sett Arbetarsolidaritet
flgurera 1 dagspressen. Vad
&r da Arbetarsolidaritet 7 -
Uppkomsten skedde genom att
arbetare under strejkv3gen
1969~1970 1 praktiken fick
se fackfdreningarnas agerande
-mot arbetarnas strejkkamp.
Varje glng arbetare gick till
 kamp f&r bEitre arbetsférhdi-
-landen, higre i6nsr, en b&ti-
re miljd efc, blev de tvugna
att organlisera slg utanfér
fackidreningarna | strejk-
kommiteér, stormdten etc.
Denna erfarenhet tedde fram
Tl sttt man Insdg nddvindig-
heten av eft natlonellt sam-
ordnande av dessa kamporganl-
sationer.
Representanter frén ollka ar-
betsgrupper samliades f6r att
gtbyts erferenheter frin
B¥rejk-arbete¥ och utveckla
samarbetet | den sju§V%?éﬁ"
diga kampen.
Rﬁsulfa?eT av de har konferen—
"Serna blev att organisationen
Arbetarsolidaritet bildades. |
De ser nu som sin uppgift att
ge rad, stdd och hjalp till
arbe?are i sirejk.

Som en av de angeldgnaste upp~
glfterna infdr mofgondagens
kamp ser Arbetarsellidaritet
eftt uppbyggande av en fri-
stdende stridsfond.

Just nu stéder Arbetarsoli~
dar itet vidareuppbyggandet
av LKAB:s stridsfond som var
resultatet av insamlingen un-
der strejken i malmféliten
1969-1970

EXEMPLET URSHULT

19 arbetare vid Urshults Trad
AB ut | strejk mot ldga l&ner
och vidriga arbetsforhdilanden.
Efter tvd veckors strejkkamp
blev samiliga arbetare av~
skedade. Under kampens géng
hade arbetare fAtt kontakt

med Arbetarsolidaritet. | en
tidningsintervju uttalar sig
Jan-Er ik Bivemaim:

Kamnrates
har baiyltt mycket f6r oss.

Dom har ju ocksa erfarenhetor
av sfrejker och kan sprida
dessa erfarenheter till olika

platser. Deras arbete har varii

var it viktigt for oss.

Vi har selt att solidarifeten
arbetare emellnn maste stir-
kas och utvidgas'.

ST@U ﬁTRiDSFONGEN POSTGIRG
65 360.
STOD ARBETARKLAS!

i Arbetarsetidaritet 9

SENG KAMPENHET |

Mo det som betyit mest
for oss 81 hjdlpen och sofi~
dar iteten som kammit uti-
fran, frén arbetar-kamrater
i hela landat. Vi hade aldrig
trott att vad vi qjorde | Urs-
hult, ett litet camhidile |
Smaland, skulle bli uppmirk~

- sammat niigon annan stans.

Men vi har-wédrkt.och kint same~
horigheten med andra arbetara
som varit. i samma %;tuafiun

SOM Vi,




| +idningar. radio/TV¥ kan vi’
I5sa. se och hira bur medefnw
alit sr pé Volvo. Svenska in~
dusirins flaggskepp, med“sky~
hésga vinster. Men éa?fa 3r ut-
&t - hur ser det ut pa uerk-
atadsgolvet dit reporfagen s&l
fan nar, Frén on karossar?e?are
har vi f3tt foljande inblick.
¥yi karosseriarbetare hade
haft en férdel gentemot andra
arbetare p3 Volvo. eftersom

vi kunde variers arbetstempot
Inom ramarna f3r den aebels—
mangd vi tvingas ufféra,???fa
var Volvo-iedarna inte ndjda
med. .

Med hdnvisning till "den higa
omsdttningen pd arbetskraff
(78% slutar pd ett dr) ville
de hindra oss att arbeta for-
tare an normaltakt. Volvo pa-
stod att arbetarna kndckte
sig sjalva genom att arbeta
far hdrt.

Att vi knicks &r nog riktigt,
men vi jobbar ju som sma djur
for att slippa ifrdn helvetet
tidigare.

Ar det nigon som pd allvar
tror att vi skulble trivas bat-

tre om vi var totalf styrda och

om vi tvingades till att st3
vid svetsarna hela tiden ut?

Lot finns dirfdr anledning
att misstinka att Yolvo hade

“‘andra motiv foF att gonomfora

tidsstyrning &n de man angav.
Genom att inféra denna stry~
ning blir det ldttare f8r Voi-
vo att senare Cka takt och
arbetsmingd. R

Volvos forafag métl: naturligt-
vis pa fotalt motstind frin
oss karossbyggara. Yolvo vil-
le darfor genomfdra det <4
Memidigt" som msjiigt. De
handplockade en man frin varje
bana. Yen detta forsok 144
"samrad" hjdlpte inte. Alla
handplockade representanter
hade fatt stringa direktiv
frén sina arbetskamrater att
inte vika sig for Yolvo~ted-
ningen.

Genom det totala motsténdet -
nagra banor hotade med strejk-

blev Yolvo tvingad atlt vika sig.d

sig.

i kn8cks
is fort-
i fomma

bigr

DET sKA BORIA HARMNERE

Det ska bor ja hidrnere om ni-

~gouting ska bil gjort,

Bitr du med? Blir du med?

. Det &r frén roten det vixer

det trid som ska bli stort,
Blir du med s8 kan det ske.

Vi har {4tt nog av att buga
och be

~och tacka f6r smulan dom rlka

vwitl ge.
Rattvis tordeining vi Snakar
0SS men
tro ej att dom ger dej don.

Nej det ska bérja hdrnere om
nigonting ska bl] glort.

Bihr du med? Biir du med?
Det &r frdn roten det vixer
det Trad som ska bji stort,
2lir du med 58 kan det ske,

i
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L . Helig helig helig - “-~\\\:

Helig &r maskinen
‘Kostar millioner mdste pyss-
fas om var da.
Manskan kap vi kipe
F8r en liten skitgsiant, ,
‘Sen kiper hon pd fritid den
Cirivsel hon ska ha.

Helig hellg helig

Helig produktionen.
Manskan tanker bara pd att
dengar fran oss ta

Hedan produk?xonen

Ger oss vinst | fickan.

0 helga produktion vi dzg

Mllbesagar S Avmppumsnummm

(Ur "Nojd", bilder fran ett

Ju oprydas

?torfggezag h?pk};ppfa av - f i+ Sku P4 kunna T3 nka sin
‘tnga Lindsjd. g » : 9 Groa at Siod of ot
_ 9‘ J - vi ska ha nit att titta pd :r% 7r ¢ sana skyltar ut-
nar wi dter. | oavkopplings- m
— s . ) : r*mmp* i den nya Hai?,n finng
T.c. konst pé vigan dit,

- T’“‘lﬂﬂé sikyltar med 5] j-
ande uppmaningar. :

Lo "“ﬁf?a Er ettt AVKOPPL INGSRUM
: bar vicordning kan vi £3
# fier. i

=t s5 %korf
‘iWG”RLf.

Orwir),’ Cé
“ummet

snskap@n kar funﬂzﬁ en mdgazqheﬁ
gt gora elut pd ditt enformiga och.
hérde 3115‘,.4. Dynﬁgﬂggsk@dad’ e
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